
Präferenz  
Klimaberuf
Branchenfokus: Bau- 
& Baunebengewerbe

Mehr auf unserer Website
www.oesb.socialinnovation.at

Das Projekt wird finanziert durch den Klima- 
und Energiefonds. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Projektidee 
In interaktiven Workshops bringen wir Unternehmen und Jugendliche  
sowie weitere Akteur*innen zusammen, um den regionalen  
Arbeitsmarkt in einer Klima- und Energiemodellregion (KEM)  
zu stärken.

Ziele 
• 	Berufe identifizieren, die in der Region klimarelevant  
	 und zukunftsfähig sind 
• 	Jugendliche für Klimaberufe begeistern 
• 	konkrete Business Blueprints für Betriebe entwickeln 
• 	Arbeitskräftemangel entgegenwirken

Durchführung 
In der KEM wird ein Workshop mit allen Zielgruppen durchgeführt, geplant für April bis Juni 2025. Dabei kom-
men die verschiedenen Gruppen in einem Co-Creation-Prozess ins Gespräch. Mit den Business Blueprints 
werden konkrete Handlungsperspektiven für Betriebe entwickelt. Nach Abschluss aller Workshops erarbeitet 
das Projektteam einen Transfer der Erkenntnisse auf andere Regionen oder Branchen. 

		  Sind Sie am Projekt interessiert?  
		  Möchten Sie sich mit zukunftsfähigen Berufsbildern 
		  beschäftigen und Personal für Green Jobs suchen?  
		  Dann kontaktieren Sie gerne jederzeit unser  
		  Organisationsteam:

Mag.a Eva Maria Kassl 
ÖSB Consulting GmbH 
M: +43 664 60177 3128 
E: eva.kassl@oesb.at

Sara Stosic 
Climate Lab 
M: +43 664 10600 97 
E: sara.stosic@climatelab.at

Annika Schönauer 
ÖSB Social Innovation (Projektleitung) 
M: +43 664 60177 3651 
E: annika.schoenauer@oesb-socialinnovation.at

Ökologisch  
Wirtschaften

Aus- und
Weiterbildung

Arbeitskräfte-
mangel

So profitieren Betriebe von einer  
aktiven Teilnahme:

• 	Zukunftsausrichtung:  
	 strategische Personalplanung  
	 meistern
• 	neue Anforderungen:  
	 Welche Skills und Berufsbilder sind  
	 für meinen Betrieb relevant?
• 	direkter Austausch mit relevanten  
	 Zielgruppen aus der Region
• 	als Arbeitgeber*in attraktiv werden
• 	Personal und Lehrlinge finden


